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Нап Меропр ия,гие Срок реа.lIи зации мероприятия

Нормативно-правовое обеспечение 1. Проверка актуrrльности внугренних
нормативньD< документов
(Антикоррупционнiц политикц Положение
о конфликге интер€сов, Положение по
оценке коррупционпым рискам);

2. Проверка актуаJIьности и размещения
нормативньD( alKToB РФ по
противодействию коррупции Еа
официшIьном сайте Учреждения;

3. Наполнение просветительскими
материалами, направлеItньtх на борьбу с
проявлениями коррупции, раздел
<Пациентам. Противодействие коррупции)
официального сайта Учреждения.

Срок исполнения - постояЕно;
Проверка t!ктуальности и ншlолнение - l

раз в год или в случае изменеЕия
законодательства РФ.

Обучение и/или проверка знаний
противодействию коррупции
информирование работников
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3. ганизовать снение, в ках

Срок исполнения - постояЕно;
По п. 4, 5 и б мероприягия - 1 раз в год

1. При трудоустройстве и при

переводе на друг}то должность знакомить

работника под рспись с нормативными
tЖТаNrИ, РеГЛ{llvtеНТИРУЮЩИМИ ВОПРОСЫ

предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждении;
2. При личном обращении работника

провести индивидуaлльное

консультирование по противодействию
коррупции;



Проверка контрrгентов Учреждения l. Проверка добросовестности контрiгентов
(прцедуры дью-дилидженс) при
зztкJIючении .Щоговора конк)Фентным и
неконк)rрентным способом (официальньй
сайт https://zakuoki.gov.rrr/ <Реес,гр

недобросовестных постzвщиков> и
официальный сайт (пользовательская
версия) кЗа честньтй бизнес>).

Срок исполЕения - постояЕно до
момента подписания .Щоговора.

Ответствевное лицо за ре:lлизацию
Антикоррупuионной политики,
начальник
кадрово-юридического отдела И.А. Молокова

имеющихся полномочий, нормативньж
актов по противодействию коррупции через

электроЕн},ю почгу Ответственного лица,
письменного обращения через

официальньй сайт Учрехс,дения либо
<телефона доверия>;
4, Оргапизовать вн)пренвее обуrение

фабочее совещание) соцудников по
вопросiм противодействия коррупции;
5. Организовывать вЕIугренний коптроль

знаний сотрудников ocHoBHbD(

нормативньн актов по противодействшо
коррупции.
6. Организация просветительской работы

для сотудвиков со стороны надзорною
органа (Прокуратура Верх-Иссгского
района г. Екатеринбурга)
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